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Conferinta internationala a partenerilor “A investi in persoane si abilitati”:
Sporirea prin cooperare si crearea retelei in Regiunea Dunarii

13 - 14 iunie 2012 | Viena

Concept Informatia generala

Conferinta internationala ,,A investi in persoane si abilitati: sporire prin cooperare si crearea retelei
in Regiunea Dunarii“ se va desfasura pe data de 13 si 14 iunie 2012 la Viena, Austria.

Conferinta are ca scop discutarea ulterioara in domeniul educatiei si pietei muncii in Regiunea
Dunarii, astfel implementand Domeniul de Prioritate 9 “A investi in persoane si in abilitati” al
Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii (EUSDR). Grupele de lucru sunt menite pentru a
identifica domeniile politice pentru sporirea cooperarii si dezvoltarea ideilor proiectelor relatate la
aceste domenii. Aceste idei a proiectului trebuie sa corespunda adecvat la necesitatile si problemele
Regiunii Dunarii pentru a intari cresterea inclusiva si durabila.

Obiectivul Domeniului de Prioritate este de a imbunatati cooperarea in cadrul politicilor
educationale si a pietei muncii, a spori creativitatea si antreprenoriatul si a sprijini strategiile
instruirii pe parcursul vietii si mobilitatea. Domeniul de Prioritate include subiecte al incluziunii
sociale a grupelor marginalizate, migratia si egalitatea gender.

Conferinta va reuni parteneri din institutiile europene si organizatii internationale, ministere
responsabile pentru educatie, munca si afaceri sociale din 14 tari a Regiunii Dunarii, organizatii
neguvernamentale active in domeniul crearii capitalului uman, expertii in domeniul educatiei si
pietei muncii, cercetatori, donatori internationali si reprezentanti mass-media.

Organizatorii conferintei: Ministerul Federal Austriac al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei
Consumatorului (BMASK) si Ministerul Federal Austriac pentru Educatie, Arte si Cultura (BMUKK), ca
coordonatorii Domeniului de Prioritate in cadrul EUSDR.

Finantarea: Conferinta este finantata de catre fondurile Uniunii Europene, Ministerul Federal al

Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului (Austria) si Ministerul Federal pentru
Educatie, Arte si Cultura (Austria).
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Istoricum al Conferintei

Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii (EUSDR) urmeaza o abordare ‘macro-regionala’.
Are ca scop sa imbunatateasca coerenta intre tarile Regiunii Dunarii si sa stimuleze dezvoltarea lor.
Domeniul de Prioritate 9 EUSDR “A investi in persoane si abilitati” este condus de Austria in
cooperare cu Republica Moldova si tinde spre cresterea durabild, inclusiva prin investirea in
educatie, instruire si piata muncii.

In macro-regiunea Dunarii, este necesitate de a conecta persoanele si ideile lor pentru a se conforma
cu necesitatile lor specifice. Aceasta este deosebit de adevarat pentru domeniile de educatie si
piata muncii, investirea in capitalul uman este de o importanta majora pentru depasirea
divergentilor in educatie si ocupare la fel ca si problemelor curente plasate de criza financiara si
economica.

Regiunea Dunarii are in fata sa cateva probleme, cu o dezvoltare socio - economica inegala fiind una
din probleme majore. O coordonare mai buna in politicile educatii si pietei muncii intre tarile
Regiunii Dunarii ar putea sa contribuie la rezolvarea acestor probleme. Lucrand impreuna asupra
problemelor economice, educationale, de incluziune sociala si inovatii, regiunea va deveni mai
prospera pentru beneficiul locuitorilor sai.

Politicile in domeniul educatiei, pietei muncii, cercetarii si inovatiei urmeaza a fi consolidate, si
importanta acordata abilitarii persoanelor si crearii capacitatilor la toate nivele, fie individuale,
organizationale, regionale, nationale sau macro-regionale. Implementarea Domeniului de Prioritate 9
va include dezvoltarea competentilor cheie si abilitatilor organizationale, promovarea
parteneriatelor inovative, si guvernarea in contextul regional / national. Cooperarea, retele si
initiative regionale trebuie integrate in EUSDR.

Statele membre al Uniunii Europene au semnat EUSDR la Consiliul de Afaceri Generale pe data de 13
aprilie 2011. Domeniul de Prioritate 9 “A investi in persoane si abilitati” a constituit o reuniune de
lansare pe data de 28 iunie 2011. Comitetul Coordonator al Domeniului de Prioritate este compus in
mare parte din functionarii publici din cadrul ministerelor pietei muncii si educatiei al Regiunii
Dunarii, la fel ca si unii reprezentanti ai ONG din Regiunea Dunarii.

La a doua sedinta al Domeniului de Prioritate pe data de 5-6 decembrie 2011, Comitetul Coordonator
a stabilit scopuri, care contribuie la strategiile respective EU2020 si ET2020. Comitetul Coordonator
al Domeniului de Prioritate 9 a adoptat la fel un plan de lucru definind domeniile politice pentru
actiune ulterioara.

Dezvoltarea domeniilor de lucru al Domeniului de Prioritate 9 va contribui la cataloguri comune de
masuri a tarilor participante (,proprietate). Atentie deosebita trebuie acordata folosirii sinergiilor
educatiei si culturii (,parteneriate creative“). Mai mult ca atat, trebuie sa fie acordata atentie
prestarii resurselor si intrebarilor cum programe pot raspunde la necesitatile liderilor proiectului
(e.g. prin stabilirea unui buget mic al proiectului).
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Obiectivele conferintei

Obiectivul general al conferintei “A investi in persoane si abilitati: imputernicirea prin cooperare
si crearea retelei in Regiunea Dunarii” este de a spori cooperarea EUSDR la nivel strategic si
operational, in special in domeniile politicii educatiei si pietei muncii. Aceasta va sprijini
coordonarea si interactiunea intre PACs, ministerele de ramura, ONG, Comisia Europeana,
programele Uniunii Europene si alti experti cu diferite subiecte. Astfel, conferinta trebuie sa
identifice domeniile politice si optiunile proiectului pentru Regiunea Dunarii, care pot contribui la
depasirea impactului crizei globale economice pe termen scurt si la crearea prosperitatii prin
investitii durabile si inclusiv in educatie si instruire, pe piata muncii si in comunitati marginalizate.

n mod deosebit, conferinta va:

o Imbunatati fluxuri informationale si transferul celor mai bune practici in elaborarea si
implementarea politicilor si proiectelor printre actorii Regiunii Dunarii in domeniile educatiei
si pietei muncii

« Ailumina problemele politice cheie cu impact de termen lung privind prosperitatea Regiunii
Dunarii

« Adiscuta cum de generat sinergii si cum de creat legaturi intre retele diferite

« A crea o baza pentru dezvoltarea proiectelor noi si retelelor in domeniul educatiei si pietei
muncii

» Lansarea grupelor de lucru conform planului de lucru PA 9

o A spori cunoasterea in cadrul Domeniului de Prioritate 9 EUSDR

e A contribui la dezvoltarea indicatorilor pentru implementarea domeniilor de lucru

« A discuta modalitati de utilizare a fondurilor disponibile al Uniunii Europene si posibilitatilor
pentru asigurarea indreptarii finantarii catre Domeniul de Prioritate 9

Beneficii principale de participare la conferinta includ urmatoarele:

« Crearea retelei si dialog in pereche: participantul va avea posibilitate sa participe la
discutii cu alti oficiali guvernamentali, reprezentantii CS si expertii internationali din
Regiunea Dunarii si nu numai.

« Sporirea capacitatilor: Un numar de subiecte, probleme si discutii intre participanti va
spori capacitatea tuturor participantilor de a dezvolta si de a implementa politici si
proiecte mai eficiente in tarile lor si in Regiunea Dunarii.

o A gasi partenerii de proiect: liderii proiectului vor avea posibilitatea sa se cunoasca cu
partenerii potentiali pentru activitati comune.
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Format

Vor fi sesiuni plenare si grupe de lucru. Fiecare grup de lucru va corespunde unui din cele opt
domenii adoptate de Consiliul Coordonator al Domeniului de Prioritate 9 in decembrie 2011. Aceasta
la fel implica faptul ca trebuie identificate deficite si necesitati in implementarea si exemple de
bune practici. De aceea fiecare grup de lucru va fi structurat conform urmatorilor intrebari: vedeti
anexa separata despre grupe de lucru:

. Ce fel de exemple de bune practici in cooperarea regionala /transnationala /
transfrontaliera au fost specificate pana acum si pot fi specificate la moment de catre
grup de lucru?

. Care sunt domenii tematice cheie in cadrul acestei actiuni specifice unde trebuie axat
lucru pe viitor, in special de catre membrii grupului de lucru si de catre institutiile lor
respective si state?

. Ce fel de lectii invatate pot fi impartasite in privinta trecerii de la abordare fragmentara
la cea integrata? Ce fel de exemple de buna practica exista, care sprijina coerenta,
coordonarea si completarea educatiei, inovatia si politicile si strategiile pietei muncii?

. Ce fel de proiecte noi pot fi elaborate care sa raspunda la necesitatile regiunii? Cum vor
fi generate ideile? Ce fel de proiecte concrete operationale pot fi elaborate din actiune
si sarcini abstracte? Cine - si cum - va transforma actiunea in proiecte, care vor fi
fondate / finantate?

. Ce fel de indicii si repere de referinta pentru implementarea actiunii / domeniului de
lucru pot fi elaborate (cine face ce, cand si cum)? Cine va face astfel de harta?
. Cum pot cel mai bine folosite parteneriate si retele existente - si de cine? Cine va crea

parteneriate puternice - si cum? Ce fel de initiative trebuie dezvoltate? Ce ar trebui sa
includa retele si initiative regionale in agendele lor pentru a sprijini implementarea
actiunii?

Apel pentru contributii la grup de lucru

Se propune ca delegatiile si participantii din tarile Regiunii Dunarii sa contribuie la aceste
intrebari inainte de conferinta in scop de stimulare si discutii fructuoase pe parcursul
evenimentului. Ghiduri pentru pregatirea unor contributii scurte vor fi disponibile pe pagina
electronica a conferintei.
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Localizarea si Sosirea

Toate sesiunile plenare si grup de lucru 1 (13 iunie 2012, 9:00 - 14 iunie 2012, 13:00)
Urania, UraniastraBe 1, A-1010 Vienna

Grupe de lucru 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 (13 iunie 2012, 13.30-17.00) & masa (13 si 14 iunie 2012)
Ministerul Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului Stubenring 1 A-1010 Vienna, Austria

Cina pe data de 13 iunie 2012: urmeaza a fi confirmat

Mape si informatii sunt disponibile aici (_here.)

Participarea
Participarea la conferinta este doar conform invitatiei. Nu sunt taxe pentru participare.

Conferinta va reuni aproximativ 160 participanti care reprezinta institutii europene, organizatii
internationale, donatori si institutii financiare, partenerii sociali, factori de decizie din cadrul
ministerelor educatiei, sau muncii si afacerilor sociale, organizatii neguvernamentale si institutiile
publice active in domeniu educatiei si politicilor pietei muncii, institutii de cercetare si
reprezentanti din mass - media.

Fiecare tara din Regiunea Dunarii trebuie sa aiba o delegatie de pana la 8 persoane, precum
urmeaza: reprezentatii din cadrul ministerelor educatiei si / sau muncii, si alti participanti cu
diferite domenii cum ar fi experti in educatie si piata muncii, partenerii sociali (sindicate si
patronate), NGO, autoritati locale si regionale, sector privat, societatea civila, cercetatori si
partenerii conducatori si parteneri in proiecte (in special in cadrul proiectelor Domeniului de
Prioritate 9 fiind proiecte EUSDR).

Limba de lucru

Limbile de lucru n cadrul conferintei vor fi engleza si germana (germana doar in plenar).

inregistrarea

inregistrarea la eveniment va fi efectuatd prin platforma Domeniului de Prioritate la EUSDR:
www. peopleandskills-danuberegion.eu. Persoane invitate vor primi un mesaj din partea personalului
PAC in legatura cu aceasta.
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Acomodarea si calatoria

Transportul international si acomodarea vor fi acoperite de EUSDR-PAC9 doar pentru participantii din
tarile ne - membre a Uniunii Europene si in conformitate cu regulamentul intern. Toate rezervarile
pentru aceasta grupa de participanti vor fi efectuate de catre organizatorii conferintei.

Va rugam sa notati ca EUSDR-PAC9 nu va avea posibilitate sa acopere calatoria si costuri aferente
pentru participare la acest eveniment pentru participantii din cadrul tarilor Uniunii Europene si
institutiilor, la fel ca si din cadrul organizatiilor internationale.

Pentru persoane, care vor achita de sinestatator, un numar de hotele a fost rezervat de catre
organizatorii conferintei pana pe data de 20 aprilie 2012 (pentru detalii vedeti anexa informationala
separata).

Contact

Pentru intrebari generale referitor la organizarea generala si continutul conferintei, in special pentru
grupe de lucru 1, 3, 4, 5, va rugam sa contactati:

Jorg Mirtl

KulturKontakt Austria

+43 1 523 87 65-39

joerg.mirtl@kulturkontakt.or.at

Pentru intrebari relatate la grupe de lucru 2, 6, 7, 8, va rugam sa contactati:
Ester Bergmann

Ministerul Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului
+43 1 711 00 6469

ester.bergmann@bmask.gv.at

Pentru intrebarile referitor la acomodarea si masa, va rugam sa contactati:
Jorg Leitner

Ministerul Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului
+43 1 711 00 6451

joerg.leitner@bmask.gv.at
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